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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 384 

26 Απριλίου 2016 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 098321/29-03-2016 απόφαση του 
Δημάρχου Αθηναίων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 101 του Ν.3584/2007, του άρ¬ 
θρου 45 του Ν.3979/2011, του άρθρου 35 παρ. 5 του 
Ν. 4024/2011, του άρθρου 28, παράγραφο 6 του 
Ν.4305/2014 (ΦΕΚ 237/τ.Α'/31-10-2014), καθώς και με τη 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Αθηναίων (υπ’ αρ. 12/2016 πρακτικό) και τις διατάξεις 
του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, μετατάσσεται η υπάλ¬ 
ληλος, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, ΧΕΙΛΑ ΙΩΑΝΝΑ του Βασιλείου, με βαθμό Ε', 
από τον κλάδο ΥΕ Σχολικών Καθαριστριών, με βαθμό 
Ε' στον κλάδο ΥΕ Κλητήρων Θυρωρών, με μεταφορά 
της θέσης της. 


Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκα- 
λείται επιπλέον δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού 
του Δήμου Αθηναίων. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
30444/11539/18-04-2016) 

Με την υπ’ αριθμ. 74/31-3-2016 απόφαση του Δημάρχου 
Σαρωνικού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 161 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και 167 
του Ν.3584/2007 και έχοντας υπόψη τις διατάξεις του 
άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 διορίζεται σε κενή οργανι¬ 
κή θέση μετακλητού Γενικού Γραμματέα του Δήμου Σα- 
ρωνικού, ο ΜΠΟΥΛΙΑΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ του Κωνσταντίνου. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 
Σαρωνικού: 4914/31-3-2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρωπ. Δυναμι¬ 
κού Ελληνικού Δημοσίου: 4566881016/30-03-2016). 

(Αριθμ. αποφ. Αποκ. Διοικ. Αττικής 25952/9757/ 
19/4/2016). 


Με την υπ’ αριθμ. 181/1565/16-03-2016 απόφαση του Προέδρου ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Πα¬ 
ρέμβαση» Δήμου Γλυφάδας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 
1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./139/31068/19-11-2015 εγκριτικής απόφασης της Επι¬ 
τροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση 
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής», προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός Βεβαίωσης 
Εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
ΚΑΙ ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΚΑΛΑΙΤΖΙΔΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

1188892874/23-03-2016 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

16/03/2016 έως 31/08/2016 

ΜΠΑΜΠΟΥΛΗ 

ΒΑΛΕΝΤΙΝΑ 

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ 

3235471263/23-03-2016 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

16/03/2016 έως 31/08/2016 

ΜΑΡΑΓΚΟΥ 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

9767612280/23-03-2016 

ΔΕ Β. ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

16/03/2016 έως 31/08/2016 


Σε περίπτωση που το πρόγραμμα συνεχιστεί υπάρχει δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης των παραπάνω 
συμβάσεων, ενώ σε περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ενός (1) έτους από 
την έναρξη των συμβάσεων, τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Οι συμβάσεις αυτές 
θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμβαση Δήμου 
Γλυφάδας»: 1745/31-03-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ/32247/12233/19-04-2016). 


Με την υπ’ αριθμ. 210/1682/24-03-2016 απόφαση του Προέδρου ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Πα¬ 
ρέμβαση» Δήμου Γλυφάδας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
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παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./139/31068/19-11-2015 εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής 
του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακής 
και επαγγελματικής ζωής», προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός Βεβαίωσης Εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
ΚΑΙ ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΚΟΥΤΡΑ 

ΟΥΡΑΝΙΑ 

ΘΕΟΔΩΡΟΥ 

6773215610/28-03-2016 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

24/03/2016 έως 31/08/2016 


Σε περίπτωση που το πρόγραμμα συνεχιστεί υπάρχει δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της παραπάνω 
σύμβασης, ενώ σε περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ενός (1) έτους από την 
έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Η σύμβαση αυτή θα λυθεί 
αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμβαση Δήμου 
Γλυφάδας»: 1745/31-03-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ/32229/12225/19-04-2016) 

Με την υπ’ αριθμ. 213/1687/28-03-2016 απόφαση του Προέδρου ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Πα¬ 
ρέμβαση» Δήμου Γλυφάδας" που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./139/31068/19-11-2015 εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής 
του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακής 
και επαγγελματικής ζωής», προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός Βεβαίωσης Εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΚΑΙ 
ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΠΟΝΤΙΚΑΚΗ 

ΑΜΑΡΥΛΛΙΣ - 
ΜΑΡΙΑ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

3997369895/28-03-2016 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

28/03/2016 έως 
31/08/2016 


Σε περίπτωση που το πρόγραμμα συνεχιστεί υπάρχει δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της παραπάνω 
σύμβασης, ενώ σε περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ενός (1) έτους από την 
έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Η σύμβαση αυτή θα λυθεί 
αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμβαση Δήμου 
Γλυφάδας»: 1745/31-03-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ/32226/12223/19-04-2016). 

Με την υπ’ αριθμ. 220/1731/30-03-2016 απόφαση του Προέδρου ΝΠΔΔ "Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Πα¬ 
ρέμβαση Δήμου Γλυφάδας" που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./139/31068/19-11-2015 εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής 
του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακής 
και επαγγελματικής ζωής», προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός Βεβαίωσης Εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟ¬ 
ΣΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΛΗΞΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΚΟΛΥΔΑ 

ΜΑΡΙΑ 

ΡΟΥΣΣΕΤΟΣ 

4298899632/31-03-2016 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

30/03/2016 έως 
31/08/2016 


Σε περίπτωση που το πρόγραμμα συνεχιστεί υπάρχει δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της παραπάνω 
σύμβασης, ενώ σε περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ενός (1) έτους από την 
έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Η σύμβαση αυτή θα λυθεί 
αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμβαση Δήμου 
Γλυφάδας»: 1745/31-03-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 27463/10373/15-04-2016). 

Με την υπ’ αριθμ. 159/1445/09-03-2016 απόφαση του Προέδρου ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Πα¬ 
ρέμβαση» Δήμου Γλυφάδας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./139/31068/19-11-2015 εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής 
























ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


2643 


του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακής 
και επαγγελματικής ζωής», προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός Βεβαίωσης Εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΚΑΙ 
ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΤΖΟΥΜΕΡΚΑ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

8050668378/23-03-2016 

ΥΕ Β ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

09/03/2016 έως 
31/08/2016 


Σε περίπτωση που το πρόγραμμα συνεχιστεί υπάρχει δυνατότητα παράτασης η ανανέωσης της παραπάνω 
σύμβασης, ενώ σε περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ενός (1) έτους από την 
έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Η σύμβαση αυτή θα λυθεί 
αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμβαση Δήμου 
Γλυφάδας»: 1745/31-03-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ/32255/12237/19-04-2016). 

Με την υπ’ αριθμ. 155/1429/08-03-2016 απόφαση του Προέδρου ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Πα¬ 
ρέμβαση» Δήμου Γλυφάδας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 
1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./139/31068/19-11-2015 εγκριτικής απόφασης της Επι¬ 
τροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση 
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής», προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός Βεβαίωσης 
Εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
ΚΑΙ ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΜΑΡΚΑΝΤΩΝΑΤΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 

4289569712/23-03-2016 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

08/03/2016 έως 31/08/2016 

ΖΑΡΑΝΗ 

ΕΥΦΗΜΙΑ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

4710594125/24-03-2016 

ΔΕ Β. 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

08/03/2016 έως 31/08/2016 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

1173199585/24-03-2016 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

08/03/2016 έως 31/08/2016 


Σε περίπτωση που το πρόγραμμα συνεχιστεί υπάρχει δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης των παραπάνω 
συμβάσεων, ενώ σε περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ενός (1) έτους από 
την έναρξη των συμβάσεων, τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Οι συμβάσεις αυτές 
θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμβαση Δήμου 
Γλυφάδας»: 1745/31-03-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ/32261/12241/19-04-2016). 

Με την υπ’ αριθμ. 152/1395/07-03-2016 απόφαση του Προέδρου ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Πα¬ 
ρέμβαση» Δήμου Γλυφάδας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 
1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./139/31068/19-11-2015 εγκριτικής απόφασης της Επι¬ 
τροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση 
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής», προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός Βεβαίωσης 
Εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
ΚΑΙ ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

8551104264/24-03-2016 

ΔΕ. Β.ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

07/03/2016 έως 31/08/2016 

ΜΑΛΑΜΑ 

ΧΡΥΣΟΥΛΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

1294762598/24-03-2016 

ΔΕ. Β.ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

07/03/2016 έως 31/08/2016 

ΚΩΝΣΤΑ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

9317638610/24-03-2016 

ΔΕ. Β.ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

07/03/2016 έως 31/08/2016 

ΠΟΝΤΙΚΑΚΟΥ 

ΑΜΑΛΙΑ-ΜΑΡΙΑ 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ 

4052371512/24-03-2016 

ΔΕ. Β.ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

07/03/2016 έως 31/08/2016 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΗ 

ΣΟΦΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

1206199435/24-03-2016 

ΔΕ. Β.ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

07/03/2016 έως 31/08/2016 

ΚΛΕΙΣΣΑ 

ΜΑΡΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

9983668305/24-03-2016 

ΔΕ. Β.ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

07/03/2016 έως 31/08/2016 

ΜΠΟΥΖΑ 

ΕΛΕΝΗ 

ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

1036157256/24-03-2016 

ΔΕ. Β.ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

07/03/2016 έως 31/08/2016 

ΜΑΚΡΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

8112181110/24-03-2016 

ΔΕ. Β.ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

07/03/2016 έως 31/08/2016 

ΡΙΖΟΥ 

ΜΕΛΙΝΑ 

ΠΑΝΤΕΛΗΣ 

4167781181/24-03-2016 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

07/03/2016 έως 31/08/2016 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός Βεβαίωσης 
Εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
ΚΑΙ ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΠΕΤΙΔΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

5983033122/24-03-2016 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

07/03/2016 έως 31/08/2016 

ΠΡΟΥΚΑΚΗ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

1012411881/24-03-2016 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

07/03/2016 έως 31/08/2016 


Σε περίπτωση που το πρόγραμμα συνεχιστεί υπάρχει δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης των παραπάνω 
συμβάσεων, ενώ σε περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ενός (1) έτους από 
την έναρξη των συμβάσεων, τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Οι συμβάσεις αυτές 
θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμβαση Δήμου 
Γλυφάδας»: 1745/31-03-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ/32266/12244/19-04-2016). 

Με την υπ’ αριθμ. 176/1527/15-03-2016 απόφαση του Προέδρου ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμ¬ 
βαση» Δήμου Γλυφάδας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποι¬ 
ήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 
9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./139/31068/19-11-2015 εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής του 
άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής», προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΚΑΙ 
ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΠΑΝΤΙΡΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

1251252696/23-03-2016 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

15/03/2016 έως 
31/08/2016 

ΧΑΝΙΩΤΗ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

3781451344/23-03-2016 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

15/03/2016 έως 
31/08/2016 

ΓΙΟΥΡΜΕΤΑΚΗΣ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

7472574696/23-03-2016 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

15/03/2016 έως 
31/08/2016 


Σε περίπτωση που το πρόγραμμα συνεχιστεί υπάρχει δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης των παραπάνω 
συμβάσεων, ενώ σε περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ενός (1) έτους από 
την έναρξη των συμβάσεων, τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Οι συμβάσεις αυτές 
θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμβαση Δήμου 
Γλυφάδας»: 1745/31-03-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ/32252/12235/19-04-2016) 

Με την υπ’ αριθμ. 193/1601/21-03-2016 απόφαση του Προέδρου ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμ¬ 
βαση» Δήμου Γλυφάδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποι¬ 
ήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 
9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./139/31068/19-11-2015 εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής του 
άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής», προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΚΑΙ 
ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΓΙΑΝΝΙΩΤΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 

7793351241/ 24-03-2016 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

21/03/2016 έως 
31/08/2016 

ΒΙΤΣΑ 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 

2428492110/ 24-03-2016 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

21/03/2016 έως 
31/08/2016 


Σε περίπτωση που το πρόγραμμα συνεχιστεί υπάρχει δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης των παραπάνω 
συμβάσεων, ενώ σε περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ενός (1) έτους από 
την έναρξη των συμβάσεων, τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Οι συμβάσεις αυτές 
θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμβαση Δήμου 
Γλυφάδας»: 1745/31-03-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ/32237/12229/19-04-2016) 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 
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Με την υπ’ αρ. 138/8208/01-04-2016 απόφαση Δημάρχου 
Μοσχάτου - Ταύρου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 75, 79, 80, και 101 του Ν. 3584/2007, 
τις διατάξεις του άρθρου 35 του Ν. 4024/2011, του άρ¬ 
θρου 28, παράγραφο 6 του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/τ. Α'/ 
31.10.2014), καθώς και με τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Α' 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Αθηναίων (υπ’ αρ. 11/2015 πρα¬ 
κτικό) και τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, 
μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος, ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Χρήστου από τη θέση κλάδου ΔΕ30 
Ηλεκτροτεχνιτών με βαθμό Ε', στον κλάδο ΔΕ24 Ηλε¬ 
κτρολόγων, με μεταφορά της θέσης του. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νση Οικον. Υπηρεσιών Δήμου Αθηναίων: 
οικ. 3490/11-02-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
29792/11360/19-04-2016) 

Με την υπ’ αρ. 138/8208/01-04-2016 απόφαση Δη¬ 
μάρχου Μοσχάτου - Ταύρου, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 75, 79, 80, και 101 του 
Ν. 3584/2007, τις διατάξεις του άρθρου 35 του Ν. 4024/2011, 
του άρθρου 28, παράγραφο 6 του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/ 
τ. Α'/31.10.2014), καθώς και με τη σύμφωνη γνωμοδότη¬ 
ση του Α' Υπηρεσιακού Συμβουλίου Αθηναίων (υπ’ αρ. 
11/2015 πρακτικό) και τις διατάξεις του άρθρου 280 του 
Ν. 3852/ 2010, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος, ΚΟ- 
ΣΜΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Χρήστου από τη θέση 
κλάδου ΔΕ30 Ηλεκτροτεχνιτών με βαθμό Ε', στον κλάδο 
ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων, με μεταφορά της θέσης του. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νση Οικον. Υπηρεσιών Δήμου Αθηναίων: 
οικ. 3490/11-02-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
29792/11360/19-04-2016) 

Με την υπ’ αρ. 140/8212/01-04-2016 απόφαση Δημάρχου 
Μοσχάτου - Ταύρου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 75, 79, 80, και 101 του Ν. 3584/2007, 
τις διατάξεις του άρθρου 35 του Ν. 4024/2011, του άρ¬ 
θρου 28, παράγραφο 6 του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/τ. Α'/ 
31.10.2014), καθώς και με τη σύμφωνη γνωμοδότηση του 
Α' Υπηρεσιακού Συμβουλίου Αθηναίων (υπ’ αρ. 11/2015 
πρακτικό) και τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 
3852/2010, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος, ΠΑ- 
ΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Αντωνίου από τη θέση 
κλάδου ΔΕ30 Ηλεκτροτεχνιτών με βαθμό Ε', στον κλάδο 
ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων, με μεταφορά της θέσης του. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νση Οικον. Υπηρεσιών Δήμου Αθηναίων: 
ο ικ.3491/II -02-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
29789/11359/19-04-2016) 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη 
ΑΝΤΩΝΙΑ ΠΑΠΑΗΛΙΑΔΟΥ 
-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την αριθμ. 165/2016 απόφαση της Προέδρου του 
ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Παιδείας, Προστασίας 
και Αλληλεγγύης» Δήμου Χαλκιδέων Ν. Εύβοιας (ορθή 
επανάληψη - αριθμ. πρωτ. 314/01-04-2016), που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 74 και 79 του 
Ν. 3584/2007, των άρθρων 58 και 280 του Ν. 3852/2010, 


του άρθρου 35, παρ. 5 του Ν. 4024/2011, του άρθρου 8, 
παρ. 4 του Ν. 4275/2014 και του άρθρου 250, παρ. 6 
του Ν. 4281/2014, ύστερα από την αριθμ. 3/20-01-2015 
σύμφωνη γνώμη του Προέδρου του ΝΠΔΔ «Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών» Δήμου Ωρωπού Ν. Αττικής, 
την αριθμ. 117/2015 σύμφωνη γνώμη της Προέδρου του 
ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Παιδείας, Προστασίας 
και Αλληλεγγύης» Δήμου Χαλκιδέων Ν. Εύβοιας (αριθμ. 
πρωτ. 72/05-02-2015), την από 18-06-2015 γνωμοδότη¬ 
ση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Αν. 
Αττικής (πρακτικό 7 - θέμα 15°), την από 23-07-2015 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου ΟΤΑ Ν. 
Εύβοιας (πρακτικό 6 - θέμα 4°) και την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.ΕΓΚΡ.Μ/29847/36811/23-02-2016 απόφαση της Επιτρο¬ 
πής της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (άρθρο 
2, παρ.1), μετατάσσεται η Τσούγκα Ελένη του Βασιλείου, 
κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών, με βαθμό Β' από το ΝΠΔΔ «Πο¬ 
λιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών» Δήμου Ωρωπού Ν. Αττικής, 
στο ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Παιδείας, Προστα¬ 
σίας και Αλληλεγγύης» Δήμου Χαλκιδέων Ν. Εύβοιας, με 
μεταφορά της οργανικής της θέσης, διατηρώντας το 
συνταξιοδοτικό και ασφαλιστικό καθεστώς που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Παι¬ 
δείας, Προστασίας και Αλληλεγγύης» Δήμου Χαλκιδέων 
Ν. Εύβοιας 250/28-03-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεός Ελλάδας: 2465/60133/19-04-2016) 

Με την αριθμ. 7902/05-04-2016 απόφαση του Αντιδημάρ- 
χου Δελφών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγράφου 10 του άρθρου 4 του 4151/2013, των άρθρων 
58 και 280 του Ν. 3852/2010 και του άρθρου 56 του Ν. 4257/ 
2014, έπειτα από την αριθ. 439/17-03-2016 απόφαση του 
Υποκαταστήματος ΙΚΑ Λαμίας με την οποία γνωστοποι¬ 
είται η απορριπτική πράξη και την αριθ. 4930/01-03-2016 
αίτηση της Παπαθανασίου Αντιγόνης-Αναστασίας του 
Γεωργίου, διαπιστώνεται ότι συνέτρεξε στο πρόσωπο της 
υπαλλήλου Παπαθανασίου Αντιγόνης-Αναστασίας του Γε¬ 
ωργίου, συνταξιοδοτική πλάνη η οποία προκλήθηκε λόγω 
μεταβολής του ασφαλιστικού συστήματος. 

Ανακαλείται η αριθ. 37045/12-01-2015 απόφαση του Αντι- 
δημάρχου Δελφών (ΦΕΚ 284/Γ'/03-04-2015) με την οποία 
λύθηκε αυτοδίκαια από 31-12-2014 η υπαλληλική σχέση της 
μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Δελφών, Παπαθανασίου 
Αντιγόνης-Αναστασίας του Γεωργίου, κλάδου ΔΕΙ Διοι¬ 
κητικού με βαθμό Δ' και Μ.Κ. 2°, λόγω συνταξιοδότησης. 

Επαναφέρεται η ανωτέρω στο Δήμο Δελφών σε υφι¬ 
στάμενη οργανική θέση, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού με 
βαθμό Β', εφαρμοζομένων, για την κατάταξη αυτή, των 
διατάξεων του άρθρου 25 του Ν. 4369/2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Δελφών: 7297/29-03-2016) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 1201161128/07-04-2016) 
(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης: 15556/07-04-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεός Ελλάδας: 2600/64641/20-04-2016) 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣ ΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 336/7519/1-3-2016 απόφαση του Δημάρχου Ξάν¬ 
θης Ν. Ξάνθης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 58 περ. δ του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α'), 
των άρθρων 76 και 79 παρ. 4 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143Α'), 
της παρ. 5 του άρθρου 35 του Ν. 4024/2011 (226Α'), της 
παρ. 6 του άρθρου 250 του Ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160 Α') και 
της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149 Α'), 
όπως τροποποίησαν την παρ. 2 του άρθρου 68 του 
Ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180Α') από όπου προκύπτει ότι δεν 
απαιτείται προηγούμενη έγκριση της Τετραμελούς Επι¬ 
τροπής της ΠΥΣ 33/2006 και σε συνδυασμό με τη σύμφω¬ 
νη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου ΠΟΤΑ Ν. Ξάνθης 
όπως εκφράστηκε με το υπ’ αριθμ. 113/21.12.2015/3-2-2016, 
1° πρακτικό του και της από 30-10-2015 αιτήσεώς του, 
μετατάσσεται εντός του ίδιου ΟΤΑ με ταυτόχρονη με¬ 
ταφορά της θέσης που κατέχει, ο υπάλληλος του Δήμου 
Ξάνθης με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, ΙΠΠΟΛΥ¬ 
ΤΟΥ ΠΟΥΤΑΚΙΔΗ του ΘΩΜΑ, από την κατηγορία ΥΕ του 
κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ που υπηρετεί, σε 
ανώτερη κατηγορία ΠΕ, του κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, με τον βαθμό Ε'που ήδη κατέχει, καθώς 
κατέχει τον τίτλο που απαιτείται για τον κλάδο στο 
οποίο μετατάσσεται και έχει συμπληρώσει οκταετία 
πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας από το διορισμό του. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δ. Ξάνθης: 
7036/26-2-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
θράκης:2704/19-4-2016) 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Προϊστάμενος Τμήματος Τ.Τ.Α. και Ν.Π. Κομοτηνής 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 


Με την αριθμ. 444/1-4-2016 πράξη της Προέ¬ 
δρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Αθλητισμού, Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Παιδικών - Βρεφονηπιακών 
Σταθμών Δήμου Κιλκίς», η οποία εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 και 160 του 
Ν. 3584/2007, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. «Ορ¬ 
γανισμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς», Φώ- 
τιου Αλχαζίδη του Σάββα, κατηγορίας ΥΕ, κλάδου ΥΕ 
Φυλάκων, με Βαθμό Γ', λόγω συνταξιοδότησης, κατόπιν 
της από 31-3-2016 δεύτερης αίτησης παραίτησής του 
(πρώτη αίτηση παραίτησης στις 2-3-2016). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1051142465/1-4-2016) 

(Η από 29-9-2015 βεβαίωση της Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Οργανισμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος 
και Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς» 
περί γνησιότητας δικαιολογητικών του Φώτιου Αλχαζίδη 
του Σάββα) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 4074/6-4-2016). 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Ν.Π. ©εσ/νικης 
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την αριθμ. 687/9-9-2015 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Κορινθίων» Ν. Κορινθίας, που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν υπόψη: 1) 
οι διατάξεις: α) των άρθρων 14 και 21 του 2190/1994 όπως ισχύουν, β) της παρ. 9 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 
όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26-8-2015 πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ. Α'/26-8- 
2015), γ) του άρθρου 28 του Ν. 4305/2014, 2) η αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/102/25622/20-8-2015 απόφαση της Επιτροπής 
του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ, όπως ισχύει, σχετικά με την ανανέωση των συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του προσωπικού που απασχολείται, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του προσωπικού που απασχολείται για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» με δυνατότητα νέας ανανέωσης των 
συμβάσεων αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί ως εξής: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥ¬ 

ΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. ΒΕΒ. ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩ¬ 
ΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ 

ΛΗΞΗ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ 

1 . 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΝΤΑΛΙ ΑΚΟΥΡΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗ¬ 
ΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1023069104/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

2. 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΣΚΛΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗ¬ 
ΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1208611836/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

3. 

ΜΑΡΙΑ 

ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΤΕ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗ¬ 
ΠΙΟΚΟΜΩΝ 

3005670397/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

4. 

ΦΩΤΕΙΝΗ 

ΔΟΥΒΗ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΤΕ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗ¬ 
ΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2347215537/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 
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Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥ¬ 

ΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. ΒΕΒ. ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩ¬ 
ΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ 

ΛΗΞΗ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ 

5. 

ΜΑΡΙΑ 

Τ ΑΣΣΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΤΕ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗ¬ 
ΠΙΟΚΟΜΩΝ 

3243996848/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

6. 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΥ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙ¬ 
ΟΚΟΜΩΝ 

1084964101/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

7. 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΚΑΤΣΙΜΠΟΥΛΑ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙ¬ 
ΟΚΟΜΩΝ 

7375545477/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

8. 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

ΖΟΓΓΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙ¬ 
ΟΚΟΜΩΝ 

9475100741/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

9. 

ΕΛΕΝΗ 

ΓΙΑΜΠΟΥΡΑΝΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙ¬ 
ΟΚΟΜΩΝ 

9960162522/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

10. 

ΣΟΦΙΑ 

ΣΑΖΑΚΛΗ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙ¬ 
ΟΚΟΜΩΝ 

1041072780/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

11. 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΚΑΠΛΑΝΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΥΕ 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

8511415312/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

12. 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΣΤΕΦΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΥΕ 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

8910293117/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

13. 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΓΙΑΜΠΟΥΡΑΝΗ 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ 

ΥΕ 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

2723110367/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

14. 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΣΚΛΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕ32 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

4025102671/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

15. 

ΠΟΛΥΞΕΝΗ 

ΠΟΛΥΖΟΥΝΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕ32 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

5834868981/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

16. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΔΡΙΤΣΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΥΕ 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

8758561297/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 

17. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΤΕΑΖΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΕ 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

4061231089/12.4.2016 

1.9.2015 

31.8.2016 


(Αριθμ. βεβ. του Νομικού Προσώπου για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 688/9-9-2015) 

(Αριθμ. απόφ. της Επιτροπής του άρθρου 28 παρ. 4 του Ν. 2190/1994: 46/2015) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 33379/2252/20-4-2016) 


Με εντολή Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο είναι δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με κύρια αποστολή την έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, εκτύπωση, 
διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ) και την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των τευχών ΦΕΚ καθώς και διάφορες πληροφορίες που σχετίζονται με τα 
δημοσιεύματα σε αυτά, διατίθενται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.βΐ.91·· Για τα ΦΕΚ που δεν έχουν 
καταχωρισθεί στην ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου δίνεται η δυνατότητα δωρεάν αποστολής με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο κατόπιν αίτησης που υποβάλλεται με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας στην 
ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. 

Η έντυπη μορφή των τευχών ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από το 
τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα ΚΕΠ ενώ για 
ετήσια κυκλοφορία τευχών ΦΕΚ η διάθεση γίνεται υπό μορφή συνδρομής από το τμήμα Συνδρομητών. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την διαθεσιμότητα 
των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε στην ιστοσελίδα. 
Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης 
των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 

Περισσότερες πληροφορίες για δημοσιεύματα και λοιπά θέματα, μπορείτε να αναζητήσετε από το 
Τμήμα Πληροφοριών καθώς και από το τηλεφωνικό κέντρο του Εθνικού Τυπογραφείου. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημ οσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από σχετικό αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους αλληλο¬ 
γραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΜΕ ΤΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ, ΤΟ ΤΗΛΕΦΩΝΟ κ.λπ. 

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα. 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
Ωράριο λειτουργίας για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 

Τμήμα Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Τμήμα Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Τμήμα Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφωνικό κέντρο 210 5279000) 

Τμήμα Α1 Παραλαβής ΔημοσιευτέαςΎλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

2. ΜΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΡΟΠΟ 

Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία της ιστοσελίδας: ΗβΙράβδΙ<.βΙ@θ1.9Γ 
Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: \Λ/βόιτΐ33ΐΘΐ·.βΙ@β1.9Γ 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο και αλληλογραφία: 9ΐ·3ηΊΐτΐ3ΐβΪ3@6ΐ.9Γ 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 79 054 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ριΐΐρ://νννννν·6ΐ.αΓ - ί-πΐίίΙ: »>?ί)πΐ3ίΙ?Γ.?ί(ή)ί1.αΓ 































